Concursul de promovare in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitie
21 decembrie 2018 — 2 mai 2019

Comisia de evaluare pentru Sectia de contencios administrativ si fiscal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 23 alin. (8) din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare in functia de judecator la iCCJ, aprobat prin Hotirarea Plenului Corsiliului
Superior al Magistraturii nr. 74/2012, cu modificiirile si completirile ulterioare, in urma evaluirii actelor
intocmite de candidat sau care privesc activitatea acestuia:

CANDIDAT: COD 1026

I. Documentele supuse evaluirii:

- 30 de hotiriri judecitoresti transmise, conform art. 21' alin. 7 si 9 din Regulament, de citre
Curtile de apel;

- 10 lucriri intocmite de candidat sau care privesc activitatea acestuia, atasate cererii de in icriere,
conform art. 6 alin. (8)-(9) din Regulament.
IL. Explicatii solicitate candidatului de ciitre comisia de evaluare:
a) Explicatii solicitate candidatului: nu este cazul
b) Raspunsul candidatului cu privire la explicatiile solicitate: nu este cazul
¢) Argumentele pentru care au fost retinute sau inliturate sustinerile candidatului: 1 este casul

IIL. Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice:

a) Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice, ce se referi la criteriile de evaluare: nu
este cazul

b) Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice al ciror continut excede prevederilor art.
23 alin. (2) din Regulament: nu este cazul

¢) Argumentele pentru care au fost retinute sau inliturate sesizirile sau observatiile opiniei publice:
nu este cazul

IV. Criteriile de evaluare si punctajele acordate

a) Capacitate de analizi si sintezi

Punctaj acordat (maxim 15 puncte) - 10 puncte

Motivare: Candidatul releva de reguld o bund capacitate de analizé si sintezd, reusind ca in cuprinsul

hotardrilor analizate sa realizeze delimitarea corectd a stérii de fapt, alegerea normelor juridice aplicobile,
clarificarea naturii juridice a actelor, efectele Jurisprudentei relevante si finalmente si aleaga solutia



legala (ex. hotardrile nr. 2, 11, 14, 25 si hotardrile nr. 1 dintre cele selectate de candidat), in dosare din
domeniul contenciosului administrativ si fiscal si insolventei. In general, hotdrdrile suni motivate in
extenso, cu exceptia cazului in care analiza nu presupune decdt una sau doud probleme juridice (ex.
hotdrdrea nr. 13). Fac totusi exceplie hotdrdarea nr. 16 dintre cele selectate aleatoriu, acolo unde sunt
respinse automat, in putine cuvinte, trei motive distincte de recurs (similar, pentru o procedurd de cchizitie
publica, poate fi pusa in discutie si hotardrea nr. 20 sau hotdrdrea nr. 6 din portofoliul sel:ctat de
candidat) si alte hotardri din materia contenciosului administrativ si fiscal, unde motivarea este sumard (ex.
hotdrdrea nr. 28 sau hotdrdrea nr. 5 dintre cele selectate de candidat). In lipsa participarii candidetului la
Judecarea unor cauze in fond, exista dificultdti in evaluarea deplind a capacitdtii de analiza si sintezd,

b) Coerenta in exprimare
Punctaj acordat (maxim 15 puncte) - 10 puncte

Motivare: /n conditiile in care activitatea candidatului s-a desfasurat in mai multe domenii (contencios
administrativ si fiscal, insolventa), candidatul probeaza o anumitd coerentd, vizibild in cuprinsul
hotardrilor analizate. Exprimarea se face intr-un limbaj juridic in general echilibrat, fird excese si cu unele
erori gramaticale care, desi nu denatureazd sensul frazelor, afecteazd in ansamblu calitatea lucrarilor.
Totusi, in arhitectura generald a hotdardrilor judecdtoresti, existd un dezechilibru intre refinerea ext:nsiva a
sustinerilor partilor si o analizd succintd a acestora (ex. hotdrdrea nr. 7 dintre cele selectate de candidat),
i conditiile in care, in unele hotdardri, din pozitia de instantd de recurs, se decide si se motiveazd trimirerea
spre rejudecare tocmai pentru lipsa motivdrii suficiente.

¢) Argumentatie din punctul de vedere al claritatii si logicii
Punctaj acordat (maxim 15 puncte) - 10 puncte

Motivare: Hotararile sunt pronuntate in cauze care antreneazd institufii diverse ale dreptul i civil
aplicabil litigiilor cu profesionisti si in materia contenciosului administrativ §i fiscal, neexistind dijicultati
in decelarea motivelor care s-a transat conflictul juridic intr-un anumit sens. In unele hotdrdri mu sunt
aprofundate chestiunile aflate in disputd judiciard, motivarea solufiilor fiind mult simplificatd (de exemplu
hotardrilor nr. 7, 11, 15, 25 selectate de comisie). In hotdrdrea nr. 5 selectatd de comisie se regdsesc
considerentele care pun sub semnul intrebdrii raportarea candidatului la dispozitiile art. 488 alin.(/) pet.8
Cod procedurd civila ,In ceea ce priveste cuantumul cheltuielilor de judecatd, Curtea rejine cda
nerespectarea dispozifiilor art. 451 alin.(2) si art. 453 alin.(2) Cod procedura civila nu poate fi invocatd in
cale extraordinara de atac a recursului, aceste norme fiind de drept procesual si nu de drept material”.
Dispozitivul hotardrii nr. 30 selectate de comisie este construit deficitar, avand in vedere ci examinarea
cererii de chemare in judecata s-a realizat in rejudecarea dupd casare cu refinere, nefiind facura nicio
menfiune in acest sens. Argumentele de drept european invocate in cuprinsul hotdrdrii analizate sunt
repetitive, fiind identificate in cauze care au ca obiect contestarea unor taxe referitoare la inmatricularea
autovehiculelor (de exemplu hotardrile nr. 3, 8, 24 selectate de comisie).

d) Verificarea respectirii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotararilor

Punctaj acordat (maxim S puncte) - 5 puncte

Motivare: Conform datelor statistice transmise de curtea de apel, cauzele sunt solufionate in termen
rezonabil. Desi activitatea de judecatd a candidatului se situeazi semnificativ sub media instantei la
paramelrii cantitativi privind numdrul de cauze la care a participat si numarul de hotdrdri nemotivate in
lermen, de asemenea mai mic decdt media instantei. Candidatul a exercitat si alte atributii decdt cele de
Judecatd: atributii specifice unor functii de conducere, membru al colegiului conducere, membru al Retelei



Jjudiciare romdne de coo

operare in materie civild §i comerciald, formator pentru evaluatori ai Insi
National al Magistraturii.

iutului

V. Punctaj total (maxim 50 puncte): 35 puncte

Data: 9.04.2019

Comisia de evaluare pentru Sectm de contencios
administrativ si fiscal



